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การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เป็นอ านาจของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและ
การเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การ
บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 

 
 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

เพ่ือให้การบริหารงานภายใจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชและเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 5 ข้อ 109 การ
บรรจุและแต่งตั้ง 
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 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเองหรือมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่
เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)             
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษาหรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2559 

 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 8 มกราคม 2559 

3. ประมวลจริยธรรมขอองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิตที่ยืน

ยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ 
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 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  

 - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เป็นอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและ
การเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การ
บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 
 
      - การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร  

 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
เพ่ือให้การบริหารงานภายใจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชและเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 5 ข้อ 109 การ
บรรจุและแต่งตั้ง 

- การพัฒนาบุคลากร  
 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเองหรือมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่
เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต า บล (ก.อบต.)             
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษาหรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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      - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2559 
 
      - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 

พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 8 มกราคม 2559 

3. ประมวลจริยธรรมขอองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิต

ที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) จ านวน  
10 ข้อ  ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑.ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระท า ในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒  ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
🖒  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมาย  หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติ      ที่เก่ียวข้อง  
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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๒.มีจิตส านึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่
ดี  
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งาน     ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
 

๓.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาล หรือ  ต่อ
ประชาชน  
🖓  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๓.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาล หรือ  ต่อ
ประชาชน  
🖓  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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๔.ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ ที่
มิชอบโดยอาศัย ต าแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒  ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที 

🖓 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
🖓 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  
🖓 ใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ต าแหน่ง   กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

๕. เคารพและปฏิบัติ   
ตามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ และกฎหมาย
อย่าง ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  
🖒   ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  ที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

🖓  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
🖓  กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว  
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยงธรรม
เป็น กลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ความเป็นธรรม ที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ในเรื่องนั้น ๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
🖒 ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ าใสใจจริง 

🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
🖓 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
🖓  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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๗.ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ขอ้มูลขา่วสารที่
ได้มาจากการด าเนิน งานเพื่อการในหน้าท่ี 
และให้ข้อมูลขา่วสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

🖒  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมลู
ข่าวสาร  ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาตดิต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และใหต้รงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมลูข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเวน้หรือ
ละเมิด การปฏิบัตติามพระราชบญัญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รบัความ
เสียหาย 
 

๘. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของ งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดยเคร่งครดั 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด  
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานท่ีดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคญักับ
กระบวนงาน   ที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเรจ็
ของงาน  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัตหิน้าท่ีไมเ่ต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
🖒   รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย และน าความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้  ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
🖒  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลที่จ าเป็นใหผู้้เกี่ยวข้อง  ได้
ทราบด้วย  
🖒  การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสยีงข้างมาก จะต้อง
ให้ความส าคญัแก่ความคดิ
ความเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 
 

🖓  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
🖓  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีกระท าทีไ่ม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์
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๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีในการ
ด ารงตน รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณ์    ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประมวลจริยธรรม  
🖒 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์  ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 
 

 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการ ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑. ไมมีการกลาวรายตอสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  
๒. ไมมีการกระท าที่ท าใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
หรือ พระมหากษัตริย 

2. ชื้อสัตยสุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบ หนาที ่
 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอ ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให  
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ  
4. ไมมีการละทิ้งงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
๕. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป
ใน เรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมือพบการกระท าที 
เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
 ๒. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงาน เท็จหรือกลั่นแกลงกัน  
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไมสมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไมซักจูงใหผูอ่ืนกระท าใน
สิ่ง ที่ไมถูกตอง  
๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการ 
ที่ถูก รังแกหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวย 
เชื่อที่สรางความเขาใจผิดแกคนอื่นๆ หรือมวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 

1. เลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความ เชื่อทางการเมือง  
๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก 
บุคคลใดเปนพิเศษ  
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
๔. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเกี่ยงงาน และ
เต็ม ใจท างานที่ไดรับมอบหมาย  
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐาน งาน  
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากต าแหนงหนาที่ โดยตั้งอยู 
ในความยุติธรรม ไมล าเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ  
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

5. คิดถงึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหนาโดยค านึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทั้งดาน  
สิ่งแวดลอมการใชทรัพยากร และการด าเนนิการในองคกร  
3. ไมใชขอมูลหรือต าแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนแกพวก  
พองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว  
๔. ท างานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ เสริม
ที่จะท าใหมีประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน  
๕. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาที่โดยตรง  
๖. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรอูยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  
๒. พรอมท างานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ 
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม  
๓. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมี 
ประสิทธิภาพ  
๔. เรงท างานใหส าเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ 
รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
๕. แสดงความทมุเทและกระตือรือรนตองานที่ไดรับ 
มอบหมาย  
๖. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือ ลดตนทุน หรือท าใหขั้นตอนหรือวิธีท างานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ด ารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ 
 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ 
นอกสถานที่ท างาน 
๒. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชด ารัสมาใชในการท างาน  
๓. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่น าความเสื่อม
เสีย หรือมลหินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว
ฯลฯ เปนตน  
๔.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม
และ หลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าใหผูอ่ืนเขาใจวากระท า
ในนาม สวนราชการ  
๕. เปนพลเมืองที่ดีของประเทศ 
 ๖. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง 
หนี้สินจนเกินตัว ๗. อดทน และไมหวั่นไหวตอความ
ยากล าบาก 
 

 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. ดานการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ 
ในการหาเจาหนาที่ของรัฐ  

๒. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
เพ่ือลดขั้นตอนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง  

๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน  
จริยธรรมในฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปเพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให 
ปฏิบัติอยางสม่ าเสมอเปนประจ าทุกป  

๔. ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ  
ต าแหนงใหภาครัฐรักษาและไดผูน าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง  
ขอเสนอแนะ ควรมีการศึกษาขอมูล ไดแก  

๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชใน  
กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนต าบลโคราช 
เพ่ือน ามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน  

2. งานวิจัยตางๆ และแนวทางที่ดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ เชิง 
พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือน ามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการน า
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความ
ประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให ความดีความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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            6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให ความดีความชอบและได
รับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

        ผู้รายงาน       
                            (นางสาวบุญเรือน  ต่วนชะเอม) 
         ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 

                ผู้บังคับบัญชา          
                                                                (นายสุชาติ   ยาวิศิษฏ์) 

         ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 


