
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 

อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

 
แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
 



  

ค าน า 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2561  หมวด ๕  ข้อ ๒๖ (๒)
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินการ   โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น  ท้ังนี้แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ี
จะด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทาง ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ 

    ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพื่อจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
 
           งานนโยบายและแผน     
      องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 

เร่ือง         หน้า 
ค าน า 
ส่วนที่  ๑  บทน า 
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
        บทน า                                                                             ๑ 
        วตัถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน                                              ๑                                             
        ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน                                            1 
        ขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน           ๓ 
       ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน                              4 
 
 
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
        บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                   5 
        บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                          
              ๑. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ                           7 
              ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา                                           8 
              ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร                                  9 
              ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม          10 
              ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข     11 
              6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน    13 
              7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว  ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา     15 
              8. ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี     18 
              9. ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   31 
              10. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   33 
 
 
ภาคผนวก           
          
 
 
 
 
 



  

 
 
           

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
๑.๑   บทน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2561  หมวด ๕  ข้อ ๒๖ (๒)  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงาน 
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น หมายถึง แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น 

  แผนการด าเนินงาน  เป็นแผนในระดับปฏิบั ติซึ่ งจะก าหนดแผนงาน โครงการ               
และกิจกรรมของโครงการโดยละเอียด ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายชัดเจนเป็นรูปธรรม ตลอดจน
ระบุพื้นท่ีเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน วิธีด าเนินการ และงบประมาณ เพื่อใช้ในการติดตามประเมินผล 
ท้ังนี้การจัดท าแผนการด าเนินงานท่ีสมบูรณ์ จะท าให้โครงการและกิจกรรมต่างๆ สามารถด าเนินการร่วมกัน      
และสนับสนุนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาความซ้ าซ้อน และความขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน รวมทั้ง
ช่วยให้สามารถติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนผลกระทบของการด าเนินโครงการได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๑.๒   วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  ๑ )   เพื่อเป็นการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไป             
สู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
  ๒ )   เพื่อแสดงความสัมพันธ์ เช่ือมโยง และสอดคล้องกันระหว่างนโยบายกับ ส่ิงท่ี   
ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการน าภาพท่ีได้จากการคิด และความคาดหวังในอนาคตท่ีต้องการมาแปลง เป็นแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ผลลัพธ์ส าเร็จผล 
  ๓ )   เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง
ท้ังหมด ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๓   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  ๑ )  เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  สามารถด าเนินการพัฒนา  
ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 
  ๒ )  เป็นกรอบในการพัฒนา และเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนาประจ าปี      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
  ๓ )  ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดปัญหาความซ้ าซ้อนของงาน 
  ๔ )  ช่วยให้สามารถติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมได้ง่ายและชัดเจนยิ่งขึ้น 
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๑.๔   ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  แบ่งออกเป็น  ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่   ๑   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ        
ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่   ๒   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  ๑ )   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
โดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการ
ด าเนินงาน ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี  ๑  บทน า และส่วนท่ี ๒  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
  ๒ )   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓ )   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่   ๓   การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
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แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
 

คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานให้ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช ้

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

อปท. 

หน่วยงานอื่น 
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ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

   1. ท าให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   2. การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
   3. ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
   4. การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ในการควบคุมการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 



 


