
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช................................................................. 
ประจ าปีงบประมาณ............พ.ศ.2566............................................................................................................ 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.โคราช 25ธันวาคม 2565 ประกาศ  No  Gift   Policy 

   www.koratsao.go.th 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.โคราช 5 เมษายน 2566 การประชุมพนักงาน 
การประชาสัมพันธ์
ประกาศและกิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรม 

 

     
 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           รอบ 6  เดือน            รอบ 12  เดือน  
 



 

 

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรมีการขับเคลื่อนกิจกรรม  (No Gift Policy) ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และ  
ลูกจ้างของ อบต.โคราช  ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด    

 

 

 
 

             ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
                    (นางสาวบุญเรือน   ต่วนชะเอม) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช................................................................. 

ข้าพเจ้า...นางสาวบุญเรือน.....นามสกุล.....ต่วนชะเอม.....ต าแหน่ง.....รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล..................
สังกัด...องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช..... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - 
 

- - - - - - 

  
 

      

  
 

      

   

                                                                                 ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
                    (นางสาวบุญเรือน   ต่วนชะเอม) 

              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    วันที่ ....5..../.....เม.ย......../.....2566........ 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

                                                                 ลงชื่อ   ผู้บังคับบัญชา 
              (นายสุชาติ   ยาวิศิษฏ์) 
               ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 

                      วันที่ ...5..../...เม.ย......../....2566.......  
หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ   
                  หน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

   

 

 

  

  

 

 

  

  

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      รอบ 6  เดือน            รอบ 12  เดือน  
 



 

 


