
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

 

-งานการเงินและบัญช ี
-งานพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานกอสรางและซอมบำรุง 
-งานสำรวจและออกแบบ 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 
 
 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการเจาหนาที ่
-งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมการเกษตร 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานบริหารการศึกษา 

สภาองคการบริหารสวนตำบลโคราช นายกองคการบริหารสวนตำบลโคราช 

รองนายก อบต.โคราช 
ประธานสภา อบต.โคราช 

รองนายก อบต.โคราช เลขานุการนายก อบต.โคราช 

รองประธานสภา อบต.โคราช เลขานุการสภา อบต.โคราช 

สมาชิกสภา อบต.โคราช 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลโคราช 



 

 

 

 

 

-เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานประจำรถขยะ (1) 
 

 

โครงสรางสำนักปลดั 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
   

      พนักงานจางตามภารกิจ                                       -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1)  
       -ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)    
       -พนักงานขับรถยนต (1)      
      พนักงานจางท่ัวไป                                                                                                                                 

       -คนงาน (1)                                                                                                                                                      
                            
  

 
 
.      
 

    
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 2 - 1 - - 3 2 9 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานกิจการสภา อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป งานยุทธศาสตรและงบประมาณ งานนิติการ 

 

งานการเจาหนาท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 



-นักวิชาการเงินและบัญช ีชก.(1) -นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก.(1) -นักวิชาการพัสดุ ชก.(1) 

 
โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 3 - - - - - - - 4 

ผูอำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

 



-นายชางโยธา ชง.(1) -วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1) -นายชางไฟฟา ปง./ชง.(1) 

 
 
 

โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - 2 - - - - 4 

ผูอำนวยการกองชาง (1) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป งานกอสรางและซอมบำรุง งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - - 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (1) 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -งานบริหารการศึกษา 



-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) -เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) -นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก.(1) 

 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 - 1 - - - - 4 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานสงเสริมพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

 

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 



 
 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน  - - -  - 1 - -  - - - - - 1 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 

-งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานการตรวจสอบความถูกตอง
และเชื่อถือไดของเอกสาร 
-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพยสิน 

-งานตรวจสอบการทำประโยชน
จากทรัพยสินของ อบต. 
-งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 
-งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาใน
การใชทรพัยากรของสวนราชการ
ตางๆ 

-งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ 
-งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานบริการขอมูล สถิติ  
ใหคำแนะนำ แกไข ปรับปรุง        
การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ
และผูท่ีเก่ียวของ 


