
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลงั ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัตน) 

 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได 
-งานพสัดุและทรัพยสิน 
 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานกอสรางและซอมบำรงุ 
-งานสำรวจและออกแบบ 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 
 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานนิตกิาร 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกจิการสภา อบต. 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมการเกษตร 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานบริหารการศึกษา 

สภาองคการบริหารสวนตำบลโคราช นายกองคการบริหารสวนตำบลโคราช 

รองนายก อบต.โคราช 
ประธานสภา อบต.โคราช 

รองนายก อบต.โคราช เลขานุการนายก อบต.โคราช 

รองประธานสภา อบต.โคราช เลขานุการสภา อบต.โคราช 

สมาชิกสภา อบต.โคราช 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลโคราช 



 

 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 

 

-เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
-คนงานประจำรถขยะ (1) 
 

 

โครงสรางสำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
   

       -เจาพนักงานธุรการ ชง.(1)    
      พนักงานจางตามภารกิจ                                         
       -ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)    
       -พนักงานขับรถยนต (1)      
      พนักงานจางทั่วไป                                                                                                                                 

       -คนงาน (1)                                                                                                                                                      
                            
  

 
 
.      
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 2 - 1 1 - - 3 2 10 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานกิจการสภา อบต. 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตรและงบประมาณ งานนิติการ 

งานการเจาหนาที ่

-นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 



-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) -นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก.(1) -นักวิชาการพัสดุ ชก.(1) 

 

โครงสรางกองคลัง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 3 - - - - - - - 4 

ผูอำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงนิและบญัชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 



-นายชางโยธา ชง.(1) -วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1) -นายชางไฟฟา ปง./ชง.(1) 

 
 

โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - 1 1 - - - - 4 

ผูอำนวยการกองชาง (1) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานกอสรางและซอมบำรุง งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - - 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (1) 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

-งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม -งานบริหารการศึกษา 



-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) -เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) -นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก.(1) 

 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 - 1 - - - - 4 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (1) 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัตน) 

งานบริหารงานทั่วไป งานสงเสริมพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

 

งานสงเสริมสวัสดกิารสงัคม 



 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน  - - -  - 1 - -  - - - - - 1 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 

-งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานการตรวจสอบความถูกตอง
และเชื่อถือไดของเอกสาร 
-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพยสิน 

-งานตรวจสอบการทำประโยชน
จากทรัพยสินของ อบต. 
-งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 
-งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาใน
การใชทรัพยากรของสวนราชการ
ตางๆ 

-งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ 
-งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานบริการขอมูล สถิติ  
ใหคำแนะนำ แกไข ปรับปรุง        
การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ
และผูที่เก่ียวของ 


